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Rionegro, 10 de julio 2026 
 
 
Doctora 
MARÍA ALEJANDRA PEÑUELA RUBIO  
Gerente SOMOS 
 
 
 
 
ASUNTO: Informe de Austeridad del Gasto segundo trimestre 2026, comparado con 
el segundo trimestre 2025. 

 
 
 
Desde la oficina de Control Interno en cumplimiento de la normatividad vigente Decreto 
1737 de 1998, Decreto 984 de 2012 se procede a presentar informe de seguimiento a la 
austeridad del gasto público de la entidad comparando el gasto de la vigencia del 
segundo trimestre 2026 comparado con la vigencia segundo trimestre 2025. 
 
A continuación, se presenta las variaciones más significativas en gastos de 
funcionamiento, tomando como fuente de información de este análisis los gastos 
causados y registrados en el Sistema Contable de la entidad, los cuales fueron 
suministrados por el líder del proceso financiero y contable de la entidad.  
 
Cuadro: Comparativo gastos 2° trimestre 2026 vs 2025 
 

 
Fuente: Estado de la situación financiera suministrado por el área financiera de la entidad. 

 
 
 

ITEM  2° Trimestre 2025  2° Trimestre 2026  % 

SUELDO BASICO 449,339,963 472,609,714 5%

VIATICOS Y GASTOS DE 

VIAJE
1,387,251 6,173,153 345%

SERVICIOS PUBLICOS 206,149,795 192,974,867 -6%

SEGUROS Y POLIZAS 5,698,871 658,071 -88%

PAPELERIA 29,983,716 21,613,363 -28%

ASEO Y CAFETERIA 28,713,398 21,514,700 -25%

TOTAL 721,272,994 715,543,868 -0.8%

INFORME DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA 

DEL GASTO PÚBLICO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE 2025 / 2026
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SUELDOS BASICO:  Para el trimestre analizado el gasto del sueldo de personal 
presentó un incremento del 5%, frente al trimestre comparado 2025, evidenciando un 
incremento dentro de los paramentaros normales asociado principalmente a ajustes 
salariales y a la dinámica normal de la planta de personal. 
 
 
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: Los gastos ocasionados por viáticos presento un 
incremento del 345% en comparación con el mismo periodo anterior. Aunque 
porcentualmente es elevado, corresponde a un incremento de $4.785.902, por lo que su 
impacto sobre el gasto total es reducido, y obedece a una mayor ejecución de actividades 
institucionales que requirieron desplazamientos del personal en representación de 
SOMOS S.A.S - Rionegro. 
 
 
SERVICIOS PUBLICOS: Este rubro presento una reducción del -6%, referente a la 
vigencia comparada, lo que evidencia un comportamiento favorable en el consumo de 
estos servicios.  
 
 
SEGUROS Y POLIZAS: Los gastos por seguros y pólizas presentaron la mayor 
reducción porcentual 88%, situación que está relacionada con la programación de 
renovaciones y causación de estos contratos en períodos diferentes. 
 
 
PAPELERÍA: Se observó una disminución del 28% en los gastos por concepto de 
papelería relacionado con los periodos comparados, evidenciando un adecuado 
consumo razonable de papelería. 
 
y aseo y cafetería (25,07 %), lo que refleja una gestión orientada al uso racional de los 
recursos y al fortalecimiento de las medidas de austeridad. 
 
 
ASEO Y CAFETERIA:  Esta cuenta presento una reducción del -25% comparada con la 
vigencia anterior, lo que refleja una gestión orientada al uso racional de los recursos y al 
fortalecimiento de las medidas de austeridad. 
 
 
 
CONCLUSIONES: 
 
Es importante anotar que dentro del gran total de gastos del segundo trimestre del 2025 
comparado con los gastos del segundo trimestre del 2026, hubo una reducción del -6%, 
lo que refleja un comportamiento estable en la ejecución de los rubros objeto de 
seguimiento.  
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En general, el comportamiento del gasto de la vigencia 2026 demuestra que la entidad 
ha mantenido una política de austeridad efectiva, teniendo en cuenta que las variaciones 
observadas responden principalmente a factores normales de funcionamiento. 
 
 
 
RECOMENDACIONES: 
 

✓ Implementar una política de austeridad del gasto. 
✓ Realizar campañas de sensibilización sobre el uso consiente de energía y consumo de 

agua, apagando computadores y luminarias cuando no se requieran, e imprimir lo 
justamente necesario. 

 
 

 
“TODOS HACEMOS PARTE DEL AUTOCONTROL” 

 
 
 
Cordialmente, 
 
Documento con firma original en archivo. 

 
CARLOS EDUARDO ECHEVERRI GALLEGO 
Jefe de Control Interno. 
 
 

 


