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Resultados Desempeiio Institucional ENTIDAD
Tel'ritorio Vigencia 2024 'SOMOS SISTEMA OPERATIVO DE MOVILIDAD ORIENTE SOSTENIBLE ...
' MUNICIPIO

Sefior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidadesa < ON=eR% e
través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) Mu ) Departamento, 4) PDET, DEPARTAMENTO
5) Naturaleza Juridica. ANTIOQUIA &
De esta manera podré consultar los resultados de: PDET NATURALEZA JURIDICA
1. Los resultados generales del desempefio institucional. Todas © Todas &

Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG.

1.
1I1. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempefio.

IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica.

i desea consultar una nueva entidad asegurese de borrar el filtro i eleccionado

58,4 Lista de
entidades que 1 de = 3371

no diligenciaron
indice de Desempefio  Universo Aplicacién " % o]
Institucional Entidades  MIPG Entidades Namero de entidades segun filtro

I. Resultados Generales Quintil
indice de Desempefio Institucional
2 3
Promsdio grupo par I e constaco
69,1
1 4
80,2
2 %2 0 5
miniemo purtaje méximo punizje Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filros.
Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estén ubicadas on el quini 5 as
Nota-1 :Elpromecto el grupo par crrespnde al promedio e purtajes delas nfidaces que Nota2:Les snidades on putales ks aloa sstn uticadas an el
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filira o consulta una sola Nota 3: Los quintiles son los cualro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
entida permiten dividir una distribucién en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamario. i, cada quin representa el 20% el total de Individuos de
una pobiacien.
ePuntaje consultado « Promedio grupo par Dimensién Puntaje
consultado
D1 e D1: Talento Humano 832
_ D2: Direccionamiento 80,9
02 S0 Estratégico y
Planeacion
indi D3: Gestion con 73,2
03 :
. Il Indices de las » Valores para
dimensiones de gestion o 84,0 Resultados
y desempeﬁo D4: Evaluacion de 84,0
525 Resultados
05 D5: Informacion y 82,5
o Comunicacion
D6 = D6: Gestion del 82,8
_ Conocimiento
o &7.1
o 20 40 60 80

POLITICAS

POLO1: indice de Gestion Estratégica del
Talento Humano
POL02: indice de Integridad
POLO3: indice de Planeacion Institucional
POLOS: indice de Compras y Contratacion
Publica
POLO6: Indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos
POLO7: Indice de Gobierno Digital
POLO8: Indice de Seguridad Digital
POL11: Indice de Servicio a las
ciudadanias
POL13: Indice de Participacion Ciudadana
enla Gestion Pablica
POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Insiitucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: indice de Gestién Documental
POL18: indice de Gestion del

- Conocimiento
POL19: Indice de Control Interno

POLOI POLO2 POLO3 POLOS POLOG POLD7 POLOB POLII POL13 POLI4 POL1S POLIG POLIE POL1G

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en Ia politica especifica consultada.

INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par

© COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Aplicacion de lineamientos normativos, documentos estandar e 40,0 75,9
p
V. indi instrumentos
. indices
e eehs Planeacion efectiva y técnica de la contratacién péblica 66.7 825
por politica Registro y publicacié enlas p 857 84,3
CONTROL INTERNO

DEFENSA JURIDICA
@ GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
@ GESTION DEL CONOCIMIENTO
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