Nombre de la Entidad: Sistema OPerativo de Movilidad. Oriente Sostenibel - SOMOS

Periodo Evaluado: 01 julio - 31 de diciembre 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 70%

Interno

¢Estan todos los componentes.
operando juntos y de manera omponentes.
integrada? (Si/ en proceso / No) En proceso politicas, métod dimientos R

(Justifique su respuesta): avogsston: i

Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados? No
(Si/No) (Justifique su respuesta):

a entidad,

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una

ins idad (Lineas de defensa) entidse,
que le permita la toma de decisiones No
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):
. Nivel de . Ty ] -
¢se esta cumpliendo los o : Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
Componente Cumplimiento

requerimientos ? componente

componente

Sl bien se cumplen y

Si

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO




MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Seguimiento Evidencia de seguimiento al control
Componente del MECI . . . L . al control (Si,  (Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o
5 Lineamiento General por Componente Literal Requerimiento asociado al componente e 5 Evaluacion
asociado No, En elemento antes identificado, esto cuando se responde Sl o bien EN
proceso) PROCESO
a Documento interno o adopcion del MEC actualizado No i MECI Deficiencia de control
La entidad Resolucion del MIP decuad:
Un documento tal como un codigo de ética, integridad 36y ortalec it ica de integridad,
u otro que formalice los estandares de conducta, los " L i los valores en los .
5 | orincipios Insttucionales o los valores del servicio Si fa entidad, . legalidad y ransparencia, en donde se Mantenimiento del control
publico adoptaron os 5 valores pubico, y adicionaros

(Honestidad, Respeto, Compromiso, Diigencia y Justica, empaia, coherencia).

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las ) . Y
c normas que rigen y atendiendo con su propésito En ProCESO0 [(igoenia 202 J
fundamental insttucional (mision) [

Oportunidad de mejora

Una estructura organizacional formalizada ! La enfidad o iday func . imi

4 lorganigrama) Si adoplada mediante Acuredo 001 de 2023 de l junta dectiva de SOMOS SAS Mantenimiento del control
Un manual de funciones que describa los empleos de " La entdad dispone de un manual especico de funciones y compeencis lborales, adoptada -

¢ |laentdad Si mediante Acuredo 001 de 2023 de la junta diectva de SOMOS SAS Mantenimiento del control
La 6n de sus procesos La entdad la caidad SGC,

f bien una lsta de actividades principales que permitan | EN Proceso |evidenciando la necesidad de veriicar y actualziar los procesos y sus 0 idad de mejora
conocer el estado de su geston y conocer
Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con La entided diepone Ll ’ %

g el marco normativo que les rige (carrera administrativa, Si J 0 “my Mantenimiento del control
libre nombramiento y remocion, entre ofros) o !
Procesos de induccién, capacitacion y bienestar social La entdad reaiza de o 6 ) io

h para sus servidores publicos, de manera directa 0 en Si prestacion de Mantenimiento del control
asociacion con olras entidades municipales sercico, una vez al afo.
Evaluacién a los senvidores pabi doconel

piblicos de ! La entided reaiza -

' | marco normativo que le rige: Si provisionaiidad Mantenimiento del control

- |Procesos de desvinculacion de senvidores de acuerdo ! La enfdad dispone de un 0 0 desvinculacion i taknlo .

1 Si humano, el cual esta acargo del coordinador de gestion humana Mantenimiento del control

con lo previsto en la Constitucion Poliica y las leyes

La enfidad reaiza a rendi e cisdadaniaa " o
k| Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania Si e e S OCD Mantenimiento del control
espacios
. La eiidad presenta de dferentes nf seridos por
Presentacion oportuna de sus informes de geston a las ! ! ferentes nfo -
! |autoridades competentes Si Observay . contaduria CHIP, )y del control

demas que sean requeridos.

o 1a o in y cormupcién, mediante los
Identiicacion de cambios en su entormo que pueden . i XLN= . . .
@ | generar consecuencias negativas en su gestion En proceso |cues dentican, gestonan y conien O Oportunidad de mejora
Toda entidad debe identifcar, evaluar y gestionar eventos S i » P
- p l y cormupcién, mediante los
potenciales, tanto internos como externos, que puedan ’ N " . | e . y .
EVALUACIONDELRIESGO. £ e los obetvos nttucionaes.Para o b |pueden afectar el cumplimiento de los planes dela | En ProCESO [cusles dentiican, gestonany cortron & 0 alerar la gestién Oportunidad de mejora
el entidad y en general su gestion insttucional (riesgos)
caso de su enfidad indique si se cuenta con:
. . Se Ia ol in d ¥ comupcién, mediante los
Identficacion de los riesgos relacionados con posibles . o i Pl . . .
¢ [actos de compeién en ol efercco de susfnciones | £ PFOCESO [ouas eniica, ostonan y ontron oalerara geston Oportunidad de mejora
Si su capacidad e infraestructura lo permite, La entidad ha venid del PETI decuad
d 6n de ri dos a las tecnologias de | En proceso lar los i jad jas de i Oportunidad de mejora
Ia informacién y las comunicaciones comunicacioens.
Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que Seh i los identficados, de manera
a  [pueden afectar el cumplimiento de sus procesos, EN proceso |esta acividad se reaiza por i i i [o] idad de mejora
programas o proyectos a cargo contol nterno.
Informan de manera perigdica a quien corresponda S § y e .
. . b b = i o En proceso b . Oportunidad de mejora
EVALUACION DEL RIESGO | -08 deres de ls programas, proyectos, o pocesos de la resgos geston de ks resgs asociados a cada proces.
entidad junto con sus equipos de trabajo:
Identiican deficiencias e las maneras de controlar los o § . » dados
c riesgos o problemas en sus procesos, programas o En proceso e s o e e Oportunidad de mejora
proyectos, y propone los ajustes necesarios
o L

Se definen espacios de reunion para conocerlos y

proponer aciones para su solucién En proceso Oportunidad de mejora

geston de los iesgos asociados a cada proceso.




Para el manejo de los problemas que afectan el

cumplimiento de las metas u objetivos insttucionales

(riesgos), el efe de control intemo o quien haga sus
veces, ha podido evidenciar si ena entidad:

EVALUACION DEL RIESGO

Una vez identiicados los problemas que afectan el
cumplimiento de los planes de la entidad o su gestion
institucional, la entidad debe disefiar os controles 0
mecanismos para darles tratamiento. Para el caso de su
entidad indique si se cuenta con:

ACTIVIDADES DE CONTROL

Las entidades deben procurar, de acuerdo

propias capacidades internas, que la informacion y la

comunicacion que requiere para su gestion y control

interno fluya de manera cara. Acorde con o anterior,
indique si se cuenta con

INFORMACION Y
COMUNICACION

Las entidades deben valorar: a ef y
gestion y a efectividad del control intemno de la entidad
pui

VIDA
ZCIVIDADES DE con el proposito de detectar desviaciones y

MONITOREO

generar recomendaciones para la mejora. Para el caso
de su entidad indique si e cuenta con:

¢La entidad ha solictado hacer parte del Comité
Municipal de Auditoria, a efectos de contar con un
ACTIVIDADES DE i i ERENELI
MONITOREO si como analizar Ia viabiidad de contar
omo minimo con n proceso auditor en la vigencia?

El jefe de controlintemo o quien haga s
ACTIVIDADES DE podido evidenciar si en a entidad el manejo qu
MONITOREO hecho a los problemas que afectan el cumpli
metas y objetivos (riesgos) le ha permitido

Cada lider del equipo autdnomamente toma las E i k Oportunidad de mei
acciones para solucionarios. N PrOCESO | gestén de ks resgos asosiados a cada proceso. portunidad de mejora
La entidad defina
Solamente hasta que un organismo de control actia se si e fconi o s corrols estabicd del control
definen acciones de mejora. | HETTEL o e
de mejora, a tarves de un pln de mejoramiento.
La definicion de acciones o actividades para para dar N =T s N
tamiento a los probl igacion de 3 " y
N . identifican, lterar la gestion
tiesgos), incluyendo aquellos asociados a posies | N PTOCESO [auaes identfcan, o o alerarfa ges! Oportunidad de mejora
actos de corrupcion V
Mecanismos de verificacion de si se estan o no
mitigando los riesgos, o en su defecto, elaboracion de acliidades en'la " y
planes de contingencia para subsanar sus EN ProcesO |geqsn dlos iesgos asocados  cada proceso: Oportunidad de mejora
Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar J—
las consecuencias de la materializacion de los riesgos, | En PrOCESO | geston de os riesgos asociados a cada proceso. Oportunidad de mejora
cuando se presentan
Un documento que consolide os riesgos y el
ratamiento que se les da, incluyendo aquellos que N ool B S ——
conllevan posibles actos de corrupcion y sila Lol i) WD o . .
capacidad e nfracstructura lo permite, os asociados | £ PTOCESO B D e e @ de mejora
con las tecnologias de la informacion y las ¥ .
comunicaciones
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con [ 1a ol de riesgos y cormupcion, y sus mapas,
los temas que le aplican, publicado en algin medio En proceso y controlan los posib ibios g dan afectar 0 o] idad de mejora
para conocimiento de la ciudadania aterar a g les de l enlidad.
Responsables de la informacion institucional Si t‘“ “m“’::a‘ s CELZEEn Y Ekioracy Mantenimiento del control
La entidad
Canales de comunicacion con los ciudadanos Si telefonica, , recepcion de PQRSD precensial y viruales, medios de Mantenimiento del control
aes, pagina web olros).
Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de La entidad di d
informacién a otros organismos gubernamentales o de Si nico , pore licat del control
control 1A obsenva y SIA MR, el CHIP de la | entre otros.
. La entidad esta en 6n de ls TRD,
Lineamientos para dar tratamiento a a informacion de : . .
caracter reservado En proceso s . para ser P ¢ de mejora
Identificacion de informacion que produce en el marco . La entidad rendida
de su gestion (Para los ciudadanos, organismos de Si ¥ put la pagina web, ciudadania y rdo a del control
control, organismos gubernamentales, entre otros) normatvidad que ke rige.
Identficacion de informacion necesaria para la La entidad  mediante os
operacion de la entidad (normograma, presupuesto, | En proceso ! de ad i ¥ egresos, plan anual Oportunidad de mejora
talento humano, infraestructura fisica y tecnologica) y unificar ubicacien.
Si su capacidad e infraestructura lo permite, . La entidad dispone en su pagi i n relacionada a su op s
logias de la informacion y i Si que ke rigen, tablas de retencion, manuales de funciones, mecanismos de control, planes, Mantenimiento del control
que soporten estos procesos resoluciones, mecanismos de atencion a PORSF enlre otros.
. La entidad carece de un do tionar b
Mecanismos de evaluacion de la gestion i ool . .
(cronogramas, indicadores,listas de chequeo u otros) En proceso S B les metas institucionales Oportunidad de mejora
Algiin mecanismo para monitorear o supervisar el
sistema de control intero institucional, ya sea por parte ——
del representante legal, o del area de control intemno (i Si de 2019 Mantenimiento del control
Ia entidad cuenta con ella), o bien a traveés del Comits
Gepartamental o municipal de Auditoria
De evidenciar  delectar ias en s d uaci g 5
Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias si el = noa, o0l Tkdad o etaiecer Mantenimiento del control
en los ejrcicios de evaluacion, seg i sl o, o lantenimiento del control
pe
lad identiicada.
La entidad ydi i alos dierentes
informes de auditorias intemas y ext ior de la enidad, iguaimente
Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos . identi idades . estas -
con instancias de control internas o extemas Si de manera Mantenimiento del control
i i Ia efic Ies acciones
defnidas para dar un cierre dediritivo a s halasgos.
La entidad participa en el Comité Municipal de . Eljefe de a ofc i i -
Auditoria? Si de coordinacion de control ntero. Mantenimiento del control
g insttucionaks, se
Evitar que los problemas (riesgos) obstacuiicen el g ) inisiracion de riesgos y corupcion, mediante los cuales " "
cumplimiento de los objetivos. EN Proceso |igentican gestonany i i o aterar la gestion y el Oportunidad de mejora
’ e
Controlar los puntos criticos en os procesos. Si del instituto, ¥y del control
S
Disefiar acciones adecuadas para controlar los e Ia ol de riesgos y corupcion, mediante los
problemas que afectan el cumplimiento de las metasy | EN Proceso |cuales dentiican, g i o alterar la gestion Oportunidad de mejora

objetivos insttucionales (resgos).




Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron

la poitica

de riesgos y cormupcidn, mediante los

previamente. En proceso |cuales identiican, g o alterar la gestion Oportunidad de mejora
No se gestionan los problemas que afectan el L la poitica de riesgos y cormupcién, mediante os
de las funciones y objetivos En proceso i o aerar la gestion Oportunidad de mejora

institucionales(riesgos).

cuales identfican, o




Clasificacion Observaciones del Control

de las lineas de defensa.

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirgidas a su mantenimiento dentro del marcol

Oportunidad de Mejora oo e contol

e encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con dicho)

cumpla con el requerimiento.

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirgidas a que se|

FUENTE DEL ANALISIS

RESULTADOS

componente Requerimiento asociado al componente

Documento interno o adopcion del MECI actualizado

Seguimiento al

control

(OBSERVACIONES DEL CONTROL

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas

Se encuentra en proceso, pero requiere

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ECTOS

ASP
PARTICULARES

estado de su gestion

continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

Un documento tal como un codigo de ética, integridad u otro

nombramiento y remocion, entre otros)

Procesos de induccion, capacitacién y bienestar social para
8 sus servidores publicos, de manera directa o en asociacién
con otras entidades municipales

4 que formalice los estandares de conducta, los principios si
institucionales o los valores del servicio publico

5 Una estructura si

6 Un manual de funciones que describa los empleos de la sl
entidad
Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el

7 marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre si

2 que rigen y atendiendo con su propésito fundamental EN proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con
ional (mision) dicho aspecto de control
La 6n de sus procesos o bien Se encuentra en proceso, pero requiere
3 una lista de actividades principales que permitan conocer el | En proceso 50%

conocimiento de la ciudadania

continuar con acciones dirigidas a contar con
dicho aspecto de control.

9 Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el marco si
normativo que le rige
10 Procesos de desvinculacién de servidores de acuerdo con lo si
previsto en la Constitucién Politica y las leyes
11 Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si
12 Presentacion oportuna de sus informes de gestién a las s
autoridades competentes
13 La identificacion de cambios en su entorno que pueden £n proceso CrEEaaE ::;?f:fn'f;, o
generar consecuencias negativas en su gestion )
La identificacion de aquellos problemas o aspectos que Se encuentra en proceso, pero requiere
pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidady | En proceso |continuar con acciones diiicas acontar con 50%
en general su gestion institucional (riesgos) dicho aspecto de control
i i6 i Se encuentra en proceso, pero requiere
La de los 'I'esg"s_ " P con posibles En proceso |continuar con acciones dirgidas a contar con 50%
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones s ey
8 'Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de e e
& riesgos asociados a las tecnologias de la informacién y las EN Proceso [Sontinuar confaceione drgilaca contar con 50%
w . dicho aspecto de control.
4
= -
z Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden se encuentra en proceso, pero requiere
afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o EN proceso |continuar con acciones diigidas a contar con 50%
z proyecios a cargo dicho aspectsde contol
o
3 Informan de mnera periodica 2 quien COIeSpoNda Sobie o | ¢ 1 ceso [comgmarcon scans s cmrcon s0%
= desemperio de las actividades de gestion de riesgos )
=
= Identifican deficiencias en las maneras de controlar los Se encuentra en proceso, pero requiere
riesgos o problemas en sus procesos, programas o proyectos, | En proceso | continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
y propone los ajustes necesarios dicho aspecto de control.
20 Se definen espacios de reunion para conocerlos Y PIOPONET | g1 oocago (Comaranscpe s scomercon s0%
acciones para su solucion
- - 3 " Se encuentra en proceso, pero requiere
Cada lider del equipo auténomamente toma las acciones Para | ¢, ocoso |contnuarconaccones dirigidos a contr con 50%
dicho aspecto de control.
22 Solamente hasta que un organismo de control actia se si
definen acciones de mejora.
La definicién de acciones o actividades para para dar
o el Se encuentra en proceso, pero reuiere
ratamiento a los problemas identificados (mitigacion de EN proceso |continuar con acciones diigidas a contar con 50%
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de e e
corrupcion
=
[4 Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los
g riesgos, o en su defecto, elaboracion de planes de En proceso 50%
o contingencia para subsanar sus consecuencias AR ETAm e IETE
O
w
a
9 Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las by
25 =) consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando se | En proceso [continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
=4 dicho aspecto de control.
[=)
= SR ;
se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles actos Se encuentra en proceso, pero requiere
< de corrupcion y si la capacidad e infraestructura lo permite, los| En proceso  |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
con las delai iony las dicho aspecto de control.
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los Se encuentra en proceso, pero requiere
temas que le aplican, publicado en algiin medio para En proceso 50%

ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE

83%

55%

50%




Se encuentra en proceso, pero requiere

L para dar ala de En proceso |continuar con acciones dirgidas a contar con 50%
caracter reservado dicho aspecto de control.
Identificacion de informacién necesaria para la operacion de la T
= entidad (normograma, presupuesto, talento humano, EN proceso |continar con acciones diigidas 3 contar con 50%
ko) infraestructura fisica y tecnolégica) dicho aspecto de control.
o
<<
o
2
s si
o
O
>
=z
S} Canales de comunicacion con los ciudadanos si
o
<
>
o« P .
o Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de s
5 i6n a otros I o de control
Identificacion de informacion que produce en el marco de su
gestion (Para los ciudadanos, organismos de control, Si
organismos gubernamentales, entre otros)
Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de la
informacién y las comunicaciones que soporten estos si
procesos
i i i Se encuentra en proceso, pero requiere
de de la gestion En proceso. |continuar conaciane s oo con
indicadores, listas de chequeo u otros) icho aspecto de control.
Se encuentra en proceso, pero requiere
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el EN proceso |continuar con acciones diigidas a contar con 50%
cumplimiento de los objetivos. e e
Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas que Se encuentra en proceso, pero requiere
afectan el cumplimiento de las metas y objetivos EN proceso |continuar con acciones diigidas a contar con 50%
institucionales (riesgos). choaspecicdecontzal
y isef Se encuentra en proceso, pero requiere
38 2 Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron EN proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
z previamente. dicho aspecto de control.
E
=
<} No se gestionan los problemas que afectan el LS LD R
39 = n A N En proceso <on 50%
= de las funciones y objetivos institucionales(riesgos). o)
[=]
@ ‘Algin mecanismo para monitorear o supervisar el sistema de
a control interno institucional, ya sea por parte del representante
legal, o del rea de control interno (si la entidad cuenta con Si
g ella), o bien a través del Comité departamental o municipal de
=
b3 en caso de iciencias en los si
ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria
Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con s
instancias de control internas o externas
La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? si
Controlar los puntos criticos en los procesos. si

86%

75%




