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. moviendo futuro

. CONSECUTIVO: \FECHA: CONTRATO / PROGRAMA:

1. DATQS GENERALES

 NOMBRE: OSCAR RODRIGO RENDON SERNA

CARGO: GERENTE -
"ENTIDAD: - SOMOS MOVILIDAD S.A.S

MOTIVO DE LA ENTREGA: RETIRG X |REUBICACION . o
| GIUDAD ¥ FEGHA: RIGNEGRO DESDE 1 BE MAYG DE 2051 HASTA 37 DE

o DICIEMBRE DE 2023

2. INFORME EJECUTIVO DE GESTION

- Realice un resumen ejeculive de las funciones y responsabilidades del carge.

-Funciones de Administracion

« Convocar a sesiones ordinarias y exiraordinarias a la Junta Directiva 0 Asamblea General de Accionisias.
« Dirigir los aspectos laborales de la empresa. _
~ = Representar a la empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en ejercicio de esta facultad constitus
apoderados para que [a representen.

'Funciones de Capacitacion

;Forta!ecer el equipe humano a su carge aplicando los instrumentos, técnicas y metodologias que contribuyan a
“potencializar ! desempefio de las personas para obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio. ;

‘Funciones de Confrol

. = Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la sociedad y ias determinaciones de ia juinfa
directiva o de la Asambiea de Accionisias ;
s Dirgir y controlar bajo su exclusiva responsabilidad, toda Ja gestion de contratacion de la Compafifa v .ae’
formalizacidn de los contratos de la Sociedad de acuerdo con las normas legales vigentes.
« OQrdenar los gastos con cargo al presupuesto vy ejercer el correspondiente control administrative en
gjecucion de 103 mismos.

?Funciones te Coordinacion
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Delegar previa autorizacion de la Junta Directiva en los funcionarios que estime conveniente, las responsabihdades
qjue sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumirla cuando asi lo considere.

Funciones de Analisis

« Preparary presentar para su aprobacién oportuna por parte de la Junta Directiva, el proyecto de presu puesio
anual, acorde con Jas politicas generales fiiadas por dicho organismo. ;

» Presentar a la Junta Directiva cuando esta se lo solicite, y por lo menos una vez al afio, el informe de geshon
y de rendicién comprobada de las cuentas del periodo respectivo, conforme a fa ley.

» Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los programas de la Sociedad.

Funciones de Ejecucion

« Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para €l desarrolio de la entidad dentro de lo~

~ lineamientos y cuantias establecidas por la Junta Directiva.

« Engeneral representar y obligar a la sociedad para todos los efectos, pudiendo celebrar todos 105 negocros
actos o conbratos que resulten necesarios para el desarrollo propio del objeto de la sociedad, siempre que
los mismos no excedan del equwaleme a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes para el momento |
de celebrar el respective negocio, acto o contrato, pues cuando se exceda dicha suma, debara contar
siempre con aprobacion previa y expresa de la Junta Directiva.

» Implementar los planes y programas necesarios para el desarrolio eficiente de las actlwdades
administrativas de lIa sociedad y que desarrollen su objeto social.

Funciones de Evaluacion

Revision de resultados finales mensuales de las ejecuciones presupuestales del negocio Evaluar al personal directo
segun su desempefo con el fin de generar acciones de desarrollo y cumplimianto de resultados

Funciones de Examinar

Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento, custodia y utilizacién de sus bienes.

Funciones de Implementacion

« Atendiendo la estructura de personal designada por la Junta Birectiva, establecer el manual de funciones
escala salarial de la empresa. :

« ‘Tendiendo las directrices de la Junta Directiva, reformar la planta de cargos cuando esta Io conmdere
pertinente y conveniente para la Sociedad, seguin criterios objetivos. ;

Funciones de Negociacion
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.DireCCIDﬂ de reuniones preventivas sobre situaciones de riesgo y/o requeridas para el funcionamiento de la
operac;on {Con la comunidad, con las auloridades competentes, empresas de fransporte). i

: Funciones de Planeacion .

. Direccionar la elaboracion de planes de acciones para cumplir los objetivos del negocio y sus respectivos recursos
'y presupuestos. 5

:Informe sobre los programas o proyecios, actividades, avances, pendientes y resultados obtenidos a la fecha deé
. enfrega y el estado de estas: '

2021

' Con el fin de establecer una planeacién estratégica para la entidad, se decide emprender algunas actividades para el
beneficio y organizacion de SOMOS apoyandonos en reuniones periddicas del comité de gestidn y desempefio, dondza
i se evalilan todos los femas que de una u oira manera son la base para el correcto funcionamiento y cumpllrnlenb Ieg
de a entldad

Logros administrativos mas importantes

= Definicidn e implementacién del Sisterma de Gestion de Calidad
.. » - Reesyructuracion de la planeacion estratégica de la entidad
s+ Construccion del mapa de procesos de la entidad
- e Caracterizacion de 10s procesos
- » - Estudio Técnico para planta de cargos
+ Medicidn de encuesta de satisfaccion de la comunidad para el afio 2021 — promedio 91% o
-« Incremento de sequidores, pasando en 2020 de 2.037 seguidores al 2021 con 5.037 sequideres enredes .. |
sociales. '
5 «  Mavor alcance de las historias con un promedio diaric de 500 de Visualizacion de seguidores en redes sociales.
| .« Reconocimiento de Marca (SOMOS) a la comunidad, por medio de las publicaciones periddicas sobre la '
gestion de nuesiros programas.,

i Seguimiento y control del plan de desarrolio

. Pauinal
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Indicador
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1005

100% 100% 100% 1% 100% 100%
1008 "
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Medicion

Construccién, Construccion, Mantenimiento Construceiony Mantemimiento Manterdmiente  Sistema de  Modernizacion Fostalecimiente  Educadiény Sistema de

adecusciéng  amplacidno  de ba mallavial mantenimientoy renovacion dey expansion del  transporte  del sistema de  def programa apropigeion ‘gestivn y
mantenimiento adecuacién de de la sefislizacion  sisterna de masive de transporte de hicicleras nara fa conirok de
de vias urbanas y equipamientos wial alumbrado Rionegro miblico del priblicas seguridad vial  movilidas y B
infragstructura rusales parala publice hAumcipio ransa P
para fa Itegracion
movilidad cludadana
sostenible

Nombre del programa: SITIRIO
Logros mas importantes

» Se logré la instalacion de las unidades l¢gicas de funcionalidad dual de acuerdo al componente tecnolbgico en |
cada uno de los vehiculos reporados por las empresas operadoras de transporte, lo gue permite tener el dato
exacto de las variables operativas de transporte en tiempo real y a su vez la transmisién de estas ai CIMO para
gestion inteligente del sistema. _

« Se desarrollé el Sistema central CIMO para la gestién y control de flota y recaudo tarifario por medios

- tecnol6gicos de! sistema integrado de transporte. :

. Se realizaron cerca de 50 reuniones de concertacion con el gremio transportador en las cuales se logro liegar a

. acuerdos con respecte a la reestructuracion del fransporte pablico colectivo. : o

«  Se realizo reestruciuracion de rutas del Municipio de Rionegro para la operacién del nueve sistema integrado
de transparte,

»  Se estructurd la implementacién progresiva del proyecto en cuatro etapas para la puesta en marcha del
proyecto.

+  Se estructurd modelo tarifario y de remuneracién a actores del proyecto. :

«  Se estructuré modelo de viajes y de rotacién del sistema para la operacion de las rutas en cada una de sus
etapas. :

. Se_ eslru_cturé modelo de contribucién por parqueadercs.
Nombre del programa: Bicirio ' A : i
Logros mas importantes
_171:111 Préstamos realizados durante el afic 2021

1517 Usuarios nuevos carnetizados
1.165 Ninos y ninas participaron de la Bici-escuela Iniciacion
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| 213 Adultos | mayores participaron de la Bici-escuela Dorada i
: 308 Personas participaron de Bicipaseos 1
| 148 Personas se beneficiaron de “ Al trabajo voy en Bici” : '
1 433 Perscnas participaron en las VAS (Vias Activas Saludables)

Nombre dei programa: ZONAS DE ESTACIONAMIENTCO REGULADO (Z.E.R)
Logres mas importantes

- » Puesta en funcionamiento de la APP de ZER propia de la empresa SOMOS, para el controi recaudo y data de
la operacién de fas Z.E.R,
* Asistencia a los premios Inclusion realizados por Comfenalco donde obtuvimes el segundo lugar en Ia categor:a
de contratacion de personal con diferentes discapacidades. i
= Se postula el programa Z.E.R en Ia versién XXl del Premio Nacional de Alta Gerencia. ' ' :
. = Erid categoria de "SERVICIO AL CIUDADANO” Part:mpando con la expenenc:a de como “LAS TIC DESCE LA |
. INCEUSION SOCIAL™.. = -~
~=» Segimplementa una nueva Zona de Estacnonamlento Regulado Z E. R en el sector del transito.
« Validacion de primaria y secundaria en convenic Comfama y ia UCO para los promotores Z.E. R.

Hé'm,bfe 'c_'iEI'pr'o_grama: Conectividad en fibra 6ptica para instituciones educativas, zonas wifi y sedes
| administrativas del municipio de Rionegro .

- Logros mas importantes

‘Enia vigencia 2021 se logra estabilizar la conectividad e intermnet brindando un servicio optimo a las sedes adminisirativas.
- @ducativas v zonas wifl del municipic de Rionegro, participando en actividades de conectividad e intemet en diferentes
| proyectos 'y eventos Sociales de la municipalidad come fo fueron la feria de empleo, dédndole la oportunidad a &

: comunidad del municipio de Rionegro y aledafios de conocer diferentes propuestas de empleo convirtiendo a Rionegrs

1en un epicentro’ de cportunidades; la Misién Momotus, donde se realizé el lanzamiento de dos globos éstratosféricos |

: desde el estadio Alberto Grisales, A bordo de estos globos se condujeron sels experimentos, cuatro de ellos de mﬂcnlc. i3 ;
'y dos biolégitos con la cooperacion del Semillero Aeroespacial, Cipsela, La Alcaldia municipal, Y la empresa semos'zon ;
los temas de conedctividad y transmision de datos, afanzando el mumclpio de Rlonegro en temas temo!og]

! Dxpenmer!talcs mentifcos Yy culturaies

i Nombre de! programa Cab!eado Estructurado
Logws mas :mportantes

roie /En |2 vigencia 2021 se instala una infraestructura tecnolégica en RED LAN en 15 instituciones educativas det
.. *municipic de Rionegro, reforzando el uso de las tecnologias de la informacion como herramienia importanic
para los ambitos formativos, académicos y administrativos de las instituciones educativas.
“Te- - Nombre gel programa: Semaforizacion
.= Logros mas importantes del programa durante la vigencia 2021
7 = Posicionarnuestro programa de semaforizacion inteligente como modelo en diferentes temtcnos para Ia
LS gonstriccion de Smart Cities; contribuyendo a una movilidad segura y eficiente. - sl
s Atencidn de manera oportuna a las diferentes solicitudes realizadas por la Subsecretaria de Mowildad ghT b i
L optimizacién ce pEanes semafor:cos y solucién de fallas de la red semafonca ewtando colapsos Chi Ia rr;ow!
_ -~ del mumc:p:o o S
e - Fomenio de cuitura vial a través de la mpiementac&on de los Pasos Seguros como estrategla de smsuml zaei
: '_'_',_I'ysegur.dad wal para todos los actores.
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« " Optimizacion de tiempos semafricos con la programacion de botoneras en diferentes cruces del municipio, |
mejorando los tiempos de espera tanto de los peatones como de los vehiculos. :

Nombre del programa: Concesion transito
Logros mas importantes -

« Estudio para la instalacién de 8 puntos de foto deteccion
«+ Disefio y estructuracién de comunicacion para la red de implementacién DEI

Nembre del programa: Comparenderas electrénica
Logros mas importanies

+ Soporte técnico en sitio 7x16 .

« Asignacién de equipos comparenderas al inicio de los tres tumos (6am-2pm,Z2pm-10pm,10pm-Gam).
«  Mantenimientos preventivos de los equipos comparenderas,

+ Comparendos por Agente

Nombre del programa: Concesion Patios y Grlas
Logros mas importantes

Se 1ogr6 tener mejor eficacia en la prestacion de los servicios solicitados por las autoridades de transito, siendo -asi un
i aporte para el aumento en ia cantidad de vehiculos en custodia y un incremento en el recaudo recibido del arrastre y -
i la custodia. '

: Nombre del programa: Mupis y Paraderos
Logros mas importantes

« Proyeccion de diferentes imagenes de interés para ¢l ciudadano enviadas por el area de camunicaciones de
SOMOS y Alcaldia.

« Explotacion comercial publicitaria de un particular en 4 Mupis Retroiluminados por términc de 1 mes. :

« Atencion oporiuna en soporte de las falias de los diferentes equipos techologicos, garantizando la operacién de' !
programa.

» Mantenimiento y desinfeccién periédica de los Mupis y paraderos.

' Nombre del programa; Equipamiento piblico

< Logros mas importantes

| se I'ogré la intervencién con criferios archivisticos alrededor de 60 metros lineales, feniendo en cuenta que la.caniidad

. | de planos intervenidos equivale a 200 unidades, tambien se hicieron entrega de algunos tramos del plan vial de municipio :
de Rionegro comno: tramo 11-2 (fanque - la poceta) y el tramo 11-1 {(comando &l porvenir).

Nombre del programa: Movilidad

Logros mas importantes

Se llevé a cabalidad los objetivos frazados en los estudios previos con un gran porcentaje de satisfaccion en materia de
| campafias de educacion vial logrando impagctar un aproximado 800 aclores viales {motociciistes, peatones, estudiantes

Paginas
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Ly paores) en parte oontravent:lonal se logré evacuar las audiencias represadas del 2020 por motive de pandemia (Cowc
1 19), en materia de cobro coaciivo se logré la depuracién de oficios de embargo, los cuales se enviaron- ai transito Ge
enwgado y sabaneta y oficinas dsl trénsito municipat de Rionegro Antioquia. :

: Nombre del programa: Interventoria de obras
Logros mas inipor"tantes '

. Sc realizé Interventoria a la Construccion de los siguientes Contratos de Obra, mediante los cuales el municipio |
encargd a diferentes empresas Constructoras la ejecucién de los siguientes tramos viales: :
« | ograndose realizar una gestion que permitia:
» Vigilar el cumplimienio de Disefios y Especificaciones Técnicas que regulan las diferentes actividades de
: ~ Construccién de este tipo de Infraestructura.
e ® Control de cantidades de abra realmente ejecutadas. i
e Rewsxon y Control permanente al Presupuesto y la Programacién de Obra, velando porque los Precms con qm.e :
‘% se-gjecutan las obras sean acordes con los Precios del Mercado en este tipo de Proyectos
« . Verificacion de cumplimiento de Normatividad, Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el Trabgjo, entre otras
¢ Asesoria de espemallstas en las diferentes areas de la ingenieria, para los casos puntuales que se han
'presentado en la ejecucion yf‘o el disefio de los proyectos viales. :

Ncmbre deI programa Cohstruccton de Terminal de transporte de Rlonegro
_ngr.ps__mas xmportante_s .

~» Se realizaron disefios y se obtiene icencia para construccion de la Infraestructura para Terminal de Transporie |
* " en gl Lofe gue el Municipio de Rionegro tiene destinade para tal fin; se logré firmar el confrato i
interadministrativo con ef municipio de Rlonegro para la construcmén ge Ia termmal lmc:é etapa preconf'aciuai i
. para la. Ccnlratacaon Deafivada. .
s -f\.ombre del’ programa Proyecto Tren Ligerc dé Rionegro
+  Logros mas importantes del programa durante la vigencia 2027 N
e SOMOS realizd actualizacién de CAPEX Y OPEX del Proyecto, basada en la variacion de los p 1n"cib'ale's
indicadores macroecondmicos (IPC, ICCP, DTF, TRM), sin embarge, una actualizacion mas a detalle serd
realizada pof FINDETER en cumplimienic de sus Obligaciones del Componente Técnico.
¥ Basado en la actualizacién basica realizada, SOMOS realizd modelo béasico ﬁranCJero donde se plantearon y
analizaron nuevas fuentes de financiacién como:
* Recursos de Contraprestacmn Aeroportuaria :
) ;'-»‘Pagc parciat en. ‘especie con predios prop:edad del municipio y cercanos al trazado det Proyecxo T
. «7 CrédilsPuente a'través de FINDETER s : :
S Solrcm d de _igencras Futuras con cargo a Ingresos por Impuesto Predlal

Dado que FINDETER ha reahzado dos Procesos de Seleccion fallidos para escoger et Consultor que-sé enc:argara sg
%desarrollar Sus componentes fue suspendido el Contrato Interadministrativo Trtpartito entre SOMOS, Municipio de !
! R;or*egro V. FINDETER fue suspendmﬂo para realizar andlisis de causas. Deb:do a esto SOMOS real:zé Suspensmn ce
Hos contra uas No CDPS 04?-202‘1 v No CDF'S-G49-2021 .

ﬁzezz

Este afio no&’ pe*mzt;o conso'mar procescs’ Y estandanzar programas; procedlmrentos y fo«rmatos que nos_ ayudarcn a
i foméntar ia cultura delos ssstema de gestién, evidenciando cada dia una mejora para el cumpltmlemo de obtei VoS 8
indicadores que reﬂejan el estado aciual de la entidad, lo que conlleva a un mejor resullado para la enfidad en fa’ gesnon

Pégana?l"f‘_-
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“de desempeno, ef cual se evidencia en los resultados de Furag, Estandares mininos de seguridad-y salud en ef rabajo, |
auditorias de entes de control, entre otras. T Coee ] 5

+

Logros a'dminis'tr_ativos- més importantes

"« Ampliacion objeto de SOMOS para implementar CIAT
»  Avance en la implementacion de Fotodeteccion
e Proyscto IPVE
- »  Mejoramiento fisico y funcional del Archivo -
‘s Construccion auditorio de'la empresa
» Msjoramiento en adecuaciones jocativas
« implementacién SECOP I _ . ) .
« En la auditoria financiera y de gestién de la CMR cerrespondiente a la vigencia 2021, no tuvimos hallazgos |
penales ni fiscales :
« Incremento de seguidores de 5.037 en Instagram en el 2021 a 5.589 seguidores en el 2022
» Mejor reconocimiento de la Marca SOMOS, a traves de diferentes medios y gracias a las campafas
implementadas por la empresa. : '

Seguimiento y control del plan de desarrollo

Paginad
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Nombre déi__pr_égrarﬁé:_SlTll?JO,
Logros mas lmportantes R

+ Implementacién del Sistema de Gestion y Control de Fiota det Sistema.

¢ Concertaciony Operacién de la Linea A con cobertura a la Comuna San Antonio.

« Concertacion y Operacion de Ja Linea B con cobertura a la Cormuna San Antonio.

« Concertacion y Operacion de ia Linea C con cobertura a la Comuna MAU.J.

Seguimiento a 1a explotacion del servicio de transporte publico colectivo de pasajeros

Diglogo permanente con las empresas operadoras de transporte piblico colectivo de pasajeros.
Planificacion y despliegue de la campafia Cultura SITl a lo largo del territorio rionegrero.
Estructuracion financiera, técnica y juridica del proyecio conforme al comportamiento del Sistema vy |as
concertaciones alcanzadas con el gremio transportador.

Nombre del programa: Bicirio
Logros mis impc.)_rtantes'

» Cantidad de Préstamos: SBP: 88.046
» Carnefizacion nuevoes usuarios: 377 . : _
Rutas Escolares: SIRER: 45 Salidas, 12 Estudiantes beneficiados promedio por salida
Biciescuela Iniciacién: 2159 nifios y nifas participaron ' - .
Biciescuela Dorada: 583 adultos mayores participaron .
Bicipaseos: 32 salidas y 699 personas participantes :
. Incentivo Biciusuario con mayor recorridos: 12 Biciusuarios (uno mensual) :
Al Trabajo voy en Bici: 269 empleados de diferentes empresas participaron de las rutas y/o. capacitacion :
Construccion de 2 nuevas Ciclo-Estaciones: Barro Blanco y Porvenir 50, llegando asi a Quince (15) estaciones,
ubicadas en sitios estratégicos de alta concurrencia de habitantes y/o usuarios en el area urbana del municipio

Nombre del programa: ZONAS DE ESTACIONAMIENTO REGULADO (Z.E.R)
. LLogros mas impdi‘téntes -

+ . Se cumplié en su totalidad con los objetivos trazados por parte de la Alcaidia de Rionegro para el afo 2022,
» Se cumplen con los indicadores trazados desde el programa Z.E.R, siendo el afio 2022 el mas representalivo
* en cuanto a recaudo, nimero de usuarios, recuperacion de cartera, entre otros.- o
« Reconocimiento a nivel depariamental y nacional en los premios inclusién 2022 por parte de la caja de
compensacion Comfenalca.
« Uno de nuestros promotores logra la pensién trabajando en nuestro programa ZER.
+ Tres Promotores logran graduarse de bachilieres en nuestro convenio UCC ~ Comfama

- _-l__alofn_b-r_g del programa: Conectividad en fibra 6ptica para instituciones educativas, zonas wifi y sedes -
- -t administrativas del municipio de Rionegro ' L : T

Edgrbé mis importantes

Brindar un servicio dptimo a las sedes administrativas, educativas y zonas wifi del municipio-de Rionegro; participando
1 en actividades de conectividad e internet en diferentes proyectos y eventos sociales de la municipalidad como lo fusran |

las jornadas de vacunacion y los diferentes eventos realizados en el municipio, dandole una cobertura necesaria para
. Loubrir todos los escenarios. I ; S e
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i Nombre del programa: Cableado Estructurado

| Logros mas importantes

|En la vigencia 2021-2022 se instala infraestructura tecnolégica en RED LAN en 15 instituciones educativas del
-municipio de Rionegro, reforzando el uso de las tecnologias de la informacién como herramienta importante para los

- ambitos formativos, académicos y administrativos de las instituciones educativas, en 2022 se did soparte y se garantizg | :

-que |a infraestruciura de red fuese éptima para su uso
Nombre del programa: Semafonzac:on
.Logros mas importantes

.. = Segarantizd el soporte, monitorec y operacidn de la red semafdrica del municipio de Rtonegro a traves de
“ . " nuestro personal técnico. .
e Se reahzo reparacion y puesta en funcionamiento pasos seguros.
e Se cumpalo can |r|d|cadore3 de-mantenimientos preventivos yfo correctivas generados durante ]a operaclon
o '2022 -

Nombre e progrémé: Operacién transito

‘Logros mas import'ante‘é.- ’

¢ Disminucion de ttempos de-atericidn en un 20% con respecte-al 2021,

» - Crecimiento en un 48% de la cantidad de solicitudes relacionadas con et Reg:gtro Mummpal de Conductores.

~ s Digitalizacién documental y dlsmmuc;on de consuttas alarchivo fisico., -
& Mejoras fisicas en el archivo; -~

= Implementacion de ﬁrma digital en reso[ucmnes del proceso oontravencmnal
» Oplimizadion de’ procesos frediante ol uso de herramientas tecnoldgicas.
= Consolidacion de procesos compartidos con la Subsecretaria de Movilidad. .
«  Ajustes al proceso de gestlon de correspondencia, de acuerdo con jos requerimientos dela administracion
. mun:cxpal .
) Apemra de sede descentrahzada de atencién a usuarios en Lianogrande

-E'E‘Jombre dei programa Concesuon Patlos y Gruas

Lagros mas !mportantes

;‘Arender 105 requerlrr‘ ntos sohcrtados por Ias autcndades de transnto de traslado a custodja tanto an acc:identes 5]
tinfracciones & las normas de transito, cumpliendo asi connuestro objetivo vy atin mas de que se garanhzo el debido
| proceso de los vehiciilos: en custodla y dando cumphmlento alos protocolos ¥ procedamientos estableﬁud_ '
2 rrastre Hasta I3 custodla : R

?.Nombre dei prcgrama Muprs y Paraderos -
‘%Ichros mas lmportantes ' -J .

e A traves de nuestro personal tecnlco se garantlzo la operacmn y cmrrecto funCJonamlento de los Mupls

o DigltaIES solargs y Paraderos Inteligentes del municipie de Rienegro. :

» Se tumpi:o corrindicadores de manienimientos preventivos ylo correctwos generados durante Ia operaclén
20¢2 : _

desde ei
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. Se'pr'qy'e:'ctc’: infonﬂacibn de ciudad oportunamente de acuerdo cen solicitud de nuestra administracion
munitipal. . Do : o L LT

Nombre del programa: Equipamiento pablico

o Logros mas importantes

« . Apoyar en la sefalizacion vial. . Lo _ :
.. Apovar las actividades transversales de la subsecretaria de equipamiento publico tales como la planeacion,
. seguimiento, ejecucion y liguidacion de los contratos y/o convenios de la subSecretaria. . .
"¢, Apoyar.ern la ejecucion de los programas y proyectos relacionados con el mantenimiento de! equipamignto
' pdblice y edificaciones, garantizando la conservacién, restauracién y mejora de los bienes del municipio.

‘ Nombre del programa: Movilidad -
L '_Logros mdas importantes
"' Acompafiamiento a las campafias ¢e movilidad para la comunidad Rionegrera _
« Mejoramiento en Jas condiciones de movilidad, seguridad vial, accesibilidad e integracién poblacional entornc a |
- los eguipamientos de ciudad. : ST e

Nombre del programa: Interventoria de obras

.| Logros mds importantes -

Se terminé la ejecucion de las obras a las cuales se les realiza Interventoria mediante el Contrato No. 248 de

2018, €l tltimo tramo vial finalizado fue el denominade 8-12 gque comunica desde el sector de Belén hasta la

" fiscalia, este con fecha de terminacién de 30 de mayo de 2022, ' : -

Se logro la culminacion dentro de los plazos astablecidos los Contratos de Obras P-023 de 2021, tramo- 13,1

. Via, y Contrato IA 003 de 2021, transversal 2. Con la ejecucién de la interventoria a los proyectos viales, fue

posible la inauguracién de la doble calzada que comunica desde villas de gualanday hasta alto vallejo, tramo

. denominado como transversal 2, via de aproximadamente 2.4 km gue incluye andenes y ciciorutas para la
movilidad de fos Rionegreros. :

Noﬁqpre del programa: - Construccién de Terminal de transporte de Rionegro

S Logros mas importantes '

Dar inicio a la ejecucion del proyecto, con la contratacion por parte de SOMOS de las empresas que desarrolien las
 actividades de Urbanismo, cimentaciones para la estructura metdlica y la construccion de ia cubierta en estructura

. imetalica. Las actividades antes enunciadas, comesponden al 98% del valor inicial del Contrato Interadminisirativo de
| Administracion delegada de recursos.

:br'e del programa: Tren Ligero
ms més importantes
Se realizé revision de! producto técnico por parte del FINDETER el cual recbm_ienda realizar la éctualizac'rén del

estudio de demanda y de estudios complementarics a nivel de factibilidad avanzada que permitan acceder a
- cofinanciacion del gobiemeo nacional. - oo :
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. Se Ie entregd a la Promotora Ferrocaril de Antioguia (PFA) informacion para que el proyecto sea tenido en
cuenta e incluido en la estructuracion del Sistema Masivo de Oriente que realiza la FDN.

|
|
|
!

22923

'Este ano ‘que temina nuestro goblerno pretendemos mejorar la gestion de desempeho de la entldad obtener muyi
| huenos resultados de auditorias de ‘control e intemas y certificar el sisterna de gestion de calidad y en lo posible que sea;
1r‘tegral con ambiental y seguridad y salud en e! trabajo, De igual manera se coordina el empalme de SOMOS con todos *
los involucrados en los procescs y programas para que la informacion sea correcta y verificable. ’

 De igual forma se prefende implementar el programa CIAT y continuar con todos los programas que se han venidc
i manejande. '

_ Segulmlento y control del p!an de desarrolio
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En lo corr:do del-ano 2023 se partlcspo en la mesa de dialogo para Ia mplementaonén de - SETiRIO con. Ia
Adm msiracmn Mumclpal ei Comlté de! Paro el Mmlsleno de transporte la Supenntendenma Fmancnera de

de R:oneg ro oaré socsalszary dara conocer al grem:o transportadory en general al Mun:crplo de. R;onegro Ant:oqu.a '
{os aicanues y dlmehs;ones ﬂe la empresa SOMOS RIONEGRO SA.S y para tratar tema "".refere' es a mowhdad v
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dai Slstema Integrado de Transporte Intetigente con Ios prometarros de VEh]QL.I|DS de fas empresas operadoras de
transporte del Mumcrplo - . :

Alolargo’ del ano 2023 se realizd explotacion de recurso tecnoldgico en la plataforma CIMO pa ra la gestton y
control de flota de la totalidad de rutas de transporte publico colectivo def Municipio de Rionegro, validando el
cumpilmlento de los niveles del servicio en el snstema de transporie y se realiza analisis al mowm:ento de. -
pasajeros. -

Se reallzo d:agnostlco a Ios vehlculos que operan el s:stema Integrado de Transporte de Rxonegro a fm de uaildar
el estado.de transmision al Sistema Central CIMO y se programaron jornadas. de puesta a punto, [gualmente se |
instalaron consolas de mando manual para mejorar-la eficiencia en la operacién de transporte por parte de
conductores y se instald disposttivo elevador de voliaje para corregir problemas de voltaje que pudieran afectar

los equipos duales. o

Conforme a las conversacrones con el gremio transportador la gobernacson de Antioquia, La Supenntendencia
financiera de Colombia y &l Ministerio de transporte se proyecto el decreto 083 de 2023 por el cual se adoptan
unas determinaciones en el Sistema de Rutas del Subsistema de Transporie Pablico Colectivo def SITIRIO, que
determina la operacion del Sistema y que responde a las solicitudes del comité def paro en las mesas de
concertacion. :

Finalmente, frente al Sistema de Recaudo se avanza en la prem:cnallzamon inicializacién ¥ personahzacron de los
imedios de pago del Sistema, particularmente en Ja poblacién beneficiaria de los Subsidios de transporte conforme
a lo dispuesto por el acuerdo 037 de 2021 y se avanza en la |mplementacaon del modelo de recarga extema

* Supewisar el funcionamiento de la plataforma de moniloreo de Iz flota de transpozfte_ de| municipio de:
Rionegro. _ SRS R ST
"o Cocordinar el dlagnost:co de vehiculos que integran el sistema SITIRIO, : ;
'+ Coordinar la puesta a punto de los vehiculos con los coordinadores de las empresas transportadoras del
municipio de Ricnegro y el aliado tecnolbgico.
» - Elaborar cronograma para |a instalacion de las consolas de mando en cada uno de los vehlculos necesa rios |
para la operacion del sistema SIHIRIO, se avanzo en un 29 %. 5
« Reportar las incidencias dentro del sistema, ya sea en los vehiculos o en la plataforma de momtoreo
aliado tecnoldgico para darle pronta selucién y tratar de no afectar la operacién.
« Emisidn de medios de page para los usuarios que deseen hacer uso del sistema SITIRIO.
« Se encuentran emitidos 3.857 medios de pago de los 54.000 que hay disponibles.
« Efectuar la compra del Software de Licencia para el correcto funcionamiento de la impresora ZEBRA 7C-
32, utilizada para el proceso de personalizacién del medio de pago, necesario en el sisterma SITIRIO,
.= Gestionar con las empresas de transporte publico colective, el cronograma para Hevar a cabo la actividad
S denomlnada como puesta a punto de cada uno de los vehiculos que. conforman ol sistema SiTIRIO
.-« .. Elaborar el cronograma para llevar a cabc la instalacion del 71.% de las consolas de mando. restantes en
~ cada uno de los vehiculos gque conferman ef sistema SITIRIO. :
» Solicitar a la secretaria de educacion, la base de datos de Jos estudiantés que. estan -adn cursando el afo |
escolar y que necesiten por parte de Ja administracion mumc;lpal rembir eI SUbSIdEO de lranspor'te para poder§
- desplazarse hasta sus centros de educacion. . e f
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Coordinar con la perscna encargada de casa dorada, la entrega de la base de datos de los adulfos mayores -
_que necesiten hacer uso del fransporte puablico colectivo, con el fin de que se les otorgue el subsidio de .

transporte por parte de fa administracién municipal.

Gestionar la base de datos de las personas que tengan acceso al Sisben, con el fi in de olorgarles el subsidio
. de transporte para hacer uso del sistema SITIRIO, : ;

Coordinar con Nébula la instalacién de las antenas GF’S en Ios vehiculos que hacen parte def sistema |

SITIRIO. Esto con el fin de poder localizarlo y verificar asi que esté realizando el Rinerario asignado por la
empresa transpor'tadora para cumplir con un buen servicio.

Continuar-con el proceso de emisién de medio de pagc para suplir 1a necesidad del total de la poblacién del
municipio de Rionegro que requieran hacer uso del sistema SITIRIO.

Realizar la instalacién de los elevadores de voliaje, a cada uno de los vehiculos que hacen parte del sistemna
SITIRIO.

T Capagafnaclén constante del personal encargado del monitoreo de las rutas en la piataforma.- )

“Ngimbre del prog rama: B i_ci'rlio_

ifLogros mas irnportahtes

Bici D!es dirigide & la poblacion con discapacidad: 13 actividades 20 personas :mpactadas o .

Cantidad- de Prestamos SBP 48.903
Carnetizacion rueves usuarlos 549
Mantenimiento de flotas: 687

Mantenimienfo-de estaciones: 36

Rutas Escolares: SIREB: 45 Sa]idas 12. Estudlantes benefmados promﬂdlo por sailda
Biciescuela Iniciacidn: 995 nifios v nifias participaron '
Biciescuela-Dorada: 592 adultos mayores participaron -

Bicipaseos: 13 salidas.y 490 personas participantes _ - oo
Incenlivo Bicisspario con mayor recorridos: 7 Biciusuarios (uno mensual) e

Construccion 1 nueva estacién en villa camila, llegando asi a Diez y seis {18) estaciones, ubicadas en smos
estratcgicos de alta oonourrencla de habttantes yz’o usuarios en el drea urbana del munlmplo

Nombre del programa ZONAS DE ESTACIONAMIENTO REGULADO (Z.E, R)

Lagrns mas imporantes

]

erecimiente. personal V- pmfesmna!

. '_-F’O:tuiacmn"y partlc'

.Proceso de escolanzac-on de algunos co[aboradores del programa ZER Este Iogro dignifics?

significativareente a cada.uno de.dos promotores del programa brlndéndoles mejores oportumdades para'ci

| ‘IOFI er'i “Premlos mcius:on 2023 Comfenaloo

- _{Indrcadores del programa con un mdlce alto (ei mejc)r desempeno desde el macm c[ei programa)

Mejora contmua en Ios procesos del programa ZER

Certif‘ cados d=~ dlscapamdad ante el M:n;ateno de Salucl y Proteccmn soc1al

Nombre del programa Conectlvsdad en f‘bra optlca para mstltucmnes educatlvas zonas wrh y sedes de T

adm:mstratwas del municipio de- Rlonegro '

i Paginals
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" Ejecucion def cronograma de acueérdo con [as actividades estipuladas.
- Supervisar que para, todas ¥ cada una de las sedes se realicen las actividades de tendldo de fibra haciendo

el exterior can el interier, por medic de los Swm:hes para brindar. semmos de conectwldad y navegauon

SUDQNISIDI‘I de las actwadades estlpuladas enel contrato mieradmlmstrat]vo

uso de postes, e infraestructura, tal come canaletas y/o tuberias.
Supervisar los empalmes de fibra los cuzles tienen como finalidad dar la conexiénde la fzbra gue llega desde

an las mstalacsones
Realizar en todas y cada una de las instalaciones :ntervemcias que se realicen Ias pruebas de conectw:d aci ¥

navegacién, velocidad e internet, operatividad telefénica, y migracién de servicios.
Publlcacu)n de zonas. Wlfi para las jornadas de Salud en el. parque pnnmpal y ja plazoleta gspiritu sanio del
porvenir. ,

Nombre del prog_rama’: .C;ab'leado Estructurado

Logros mas inip_o_rtahtes _

mstatamén gable utp cat 6 para servscm de conectividad en las auias
Instalacion y adecuacién de puntos de energia 110\!

Instalacién y configuracion de los suiches,
~ Certificacion de los puntos de red.

capacutacmn general para el mane;o y Soporie de la infraestructura tecnologlca

Nombre del programa: Sem_afornzacnon

’ Logros més 1mportantes :

-_E}ecuc:ién da cronograma de mantenimientos de Ios Programas Semaforizacién, CIMO, Paraderos
lntehgentes,_\durante la anualidad, cumpliendo con los respectivos entregables donde se e\ndenc_]a todas las |

actividades {endientes a garantizar las diferentes operaciones.
Monitoreo de la red semaférica, procesamiento de dafos de aforos vehiculares para optimizacion de!

_ingenieria de planeamiento de los diferentes cruces semaforicos.

-Proyecmén de diferentes piezas publicitarias en Jos Mupis y paraderos inteligentas con mformac:on de Iaié
administracidn mumcspai de interés ciudadano, 5

_ Segu;mlento al estado de garantias de los equipos tecnologicos de dlferentes praveedores.

Comunicacién constante para atencion de diferentes solicitudes generadas desde la subsecretaria de
movilidad. 5

lnstalacmjn de equ;pos de proteccién y respaldo de energ|a para Io operacaon de cruces semaforlcos
. Pisefio sonorizador para instalacién en médulos pealonales -

Disefio de semaforo moévil.

Nombre dei. programa ‘Operacién transito

Log ros mas 1mporta ntes

“Instalacién de Antivirus en todos fos dispositivos.

el
=
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Control'en medicion de informes en todos los dispositivos frente a malware

Conirol de llamadas e incidencias, referente con atencién al usuario. i
Implementacion y configuracion back up computador de archivo ' ' - .
Implementacion de sistema para reporte un control de incidentes. ' ' |
Inventario de equipos SOMOS y proveedores.

Mejora y actualizacién de correos electrénicos.

Garantizar informacion en la nube.

: ]mplementat:ton DE} por medio de equ:pos tecno!oglcos SAST

Puesta en funcionamiento sede operacion transito la morelia sector llanogrande.
Puesta en funcionamiento sala de DEL.

. Nombre del programa: IMPLEMENTACION PRCTOCOLO IPVE

;?'-l_;cgl_*os' 'rr‘:'.és importantes

Ncmbre dei programa SOPORTE MESA DE AYUDA DATACENTER CGM SERVIC!OS ESPECIALES e

Cw

g I
i Adtoconﬁguramon en !as redes y d|sp051t|vos ' ;
I

Recuperac:én de ta conectividad de extrema a extremo, dado ‘que-con el uso de NAT se ha hecho que .
infernei-se convierta en una red compie;a dmcﬂ de gestlonar en la que sélc las aplicaciones cliente- serwcor'
funcionan-correctamente.”- - )
Mayor. segundad en intemnet, va que mcorpora =] protocolo Ipsec (abreviatura de internet Protocol secunty)
que junto’con el hecho de no ser necesario el uso de NAT hace que pueda utilizarse extremo-a-extreme, ’
incrementando asi Ia seguridad en Ia Red ademas en su hacer poseen tantas direcciones gue se aificultan:
los ataques, dade que encontrar * agujeros” de seguridad cuando la red es tan inmensa es casi imposible. :
Debido 2 la escasez de.direcciones en IPv4 se ha recurrido a un modelo de direcciones dindmico e ipv6,
que no genera compl:camones a la'hora de configurar con facilidad servicios en todas ias redes. :
Me;ora de la movilidad’IP permmendo que las aphcacrones nes mantengan coneciedos sin interrupcion, -
permitiendc désarrollar nuevos servicios en este ambito. _
Sisternas de multidifusion, aprovechando mejor [a capacidad de las redes para dar servicios de valor.

". afiadido de vide6 y audio sobre redées te banda ancha. - .
* Gracias a IPv6 amplia el margen de espectro de gestién remota “Internet de las Cosas (ioT)” debido a que ;
- tenemos un'nimero amplia gama de direcciones lo cual nos permite un numero significativo de dispositivos ;

cor‘ectados consgwendo un interfaz optimo entre maquinas y usuarios.

T . Y omet - L

Logms mas xm_portantes

Fortalecum;ento tecnolégzco enfocado en una mejora contmua de la mfraestructura Tl duspuesta para Iar
atencmn oporiuna al CJudadano e :

c2opc>rte constante en 5|t10 con una oobertura para aprommante _1 500 usuanos de servuos a:_:uvos
reg resentados en sedes admtmstratlvas cehtros de alenciéh a usuarios, d:sposutwos entra otros. ', T
Se:wcm de Mesa, de ayuda con. soporte en sitio, el cual se encargaré en a‘:ender Ios requenmlentos y darj,
sclucuén an pmmery segundo nwel de soporte Ti .
Mantenrmuentos preventsvos enfocados en, las buenas précticas de iogist:c:as de Tl mlttgando pOSibIes Fallat
qL,e se presenten eventuaimente en Ia operaclon y de esta manera aumentar !a wda ut:! de Ea mfraestructura
tecnolégnca

:.,' Péginaty
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"« implementar un sistema de monitoreo (CGM), que Garantice el correcto funcionamiento de la infraestructura |

anteriormente mencioriada, el cual contard con un acompafnamiento especializado encargado de medir la
" gestiény cumplimiento de los niveles de servicio integrales de Tl dispuestos para la operacion.”

« Senvicio de DataCenter externo el cual cuente con una Infraestructura acorde a las necesidades existentes,
" cuyo objetivo se erifoca en materializar una replica de esquema de virtualizacion de toda la operacion.

Nombre del programa: Tren Ligero -

El muriicipio contrata a Jas empresa SOMOS y Findeter con el objeto de realizar una revisién y actualizacion de
Jos insumes técnicos necesarios por Jo cual estos a'su vez en el.marco del convenio de administracion delegada
realizan los procesos de contratacion interna. o ' '

Nombre del programa: Concesidn Patios y graas

Logros mas importantes

« Enelafic 2023 se logrd atender los requér_imiemos solicitados por las autoridades de transito, de traslado a
custodia, tanto en accidentes o infracciones a fas normas de transito, cumpliendo asi con nuestiro objetivo y
. aun mas de que se garantizé el debido proceso de los vehiculos en custodia y dando cumplimiento a los

protocelos y procedimientos establecidos, desde el arrastre hasta la custodia. o .
+ Se lagro ampliar &l parque autometer con un {1} vehiculos tipo graa para tener mas cobertura y eficiencia

en la prestacion del servicio; guedandeo asi con 03 grias disponibles las 24 horas 7 dias a la semana. _
"« Proceso de escolarizacién de algunos colaboradores del programa ZER. Este logro dignifica
significativamente a cada uno de los promotares del programa, brindandoles mejores oportunidades para el
crecimiento personal y profesiona!. ' | ' ' |

.~ i Nombre del programa: Intervéntoﬁa de Obras y Administracion delegada de Recursos para la Construccit
de la Terminal de Transporte de! Municipio de Rionegro. '

Logros mas importantes

~aiCohstrucCion de los tramos viales: o S T A
~ Tramo 13.1: Variante San Antonio S _ e
“Tramo 16: Glorieta de JUMBO hasta empalmar en la glorieta de la transversal 2.

Tramo 23 (transversal 2): Desde villas de Liahdgrande hasta alto de vallejo. |
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i
Con la cons trucmon de estos proyectos, se han generado vias en doble calzada, incluyendo andenes y

cruiorutas lo que permite la integracién de los diferentes actores viales, y la unidn de los diferentes sectores
del Municipio, en menores tiempos en'recorrides, o que mejora la calidad de vida de los: Rlonegreros

= Construccion de la Ten‘mnal de- Transporte para una adecuada’ Integracion Fisica entre SITIRIO v eJ|
Transporte Pblico Intermunicipal. : o i

1
3
i
t

 Nombre del proceso: Comunicaciones

' Logros mas importantes

- o -‘Creacién caracterizacién -
e Rev:smn ¥ a]uste de la caracterlzacaon _ _
* Rev:smn redefmlcmn y segl.umlento de Ios mdlcadores del darea - _
L e Incremento en los. segwdores de Redes Soaales de Ias cuentas of‘ CIaIes de 'a empresa en Facebook ,.'_
o InStagram _ - ' | |
: s Do&mentamon delos procesos internos
« Desarrolio de Campanas Instituaonales exitosas, como Todos SOMOS Peatones, Que Buen Trato, Cumpie
; - a ia Vida, Zona Vigl Segura, Tips del Conductor, Tips del Peatdn, Tips del Biciusuario. ' i
K e .Manter}'er_'luﬁ equipo solido conformado de personas capacitadas para el desempefio del rol
« Sostener los recursos finanderos dadoes para un Plan de medios que apoya la difusidn, el posicionamiento y i
| _ e} sostenimiento de la marca .
s Partrcmaaon destacada en la F-AIR: El Area de Comunicaciones desempefid un papel crucial en la '
comumcamon y coordmaaon del pEan de mowlldad para la F-AIR, un evento de gran envergadura en Ja '
reg;én Esto demuestra Ia capacxdad del area para abordar proyectos compiejos y su comprormso con iG:

n"o\nhdad segura durante eventos maswos

PR

‘Logros mé_s_’_i'n}pd;jt_qntes';,—. L

\’ '.,'."= o

-+ Secreala resolucion. 182 por medio de la cual ge fua el mcremento salanal para los empleedbs pub[:cos de |
libre nombramiento y remocidn y trabajadores oficizles de la, empresa SOMOS-SISTEMA OPERATIVO DE !
MOVILIDAD SOSTENIBLE :

3
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1 Vorsion 1 281052023

. Se reallza 5 resolur:lones de vacac!ones para personal vmculado de ia ampresa
' .-._- Creacuon de 24 resolu01ones de llqwdacuon de prestac:tones socaahes '
‘ ."': Transcnpc:én y radicacién de 28 mcapaudades del persona! SOMOS. R!ONEGRO _
-« 'Se realizo llamado de atencion y descargos a cuafro personas wnculados por incurmpilir-el reatmente mtemo
Ide trabajo. o
. | Se viene gestlonando con secretaria general la tiquetera emocional para todo el personai de la empresa
SOMOS RIONEGRO ademas de unas saiidas a los parques Comfama Rlonegro y Copacabana, y BSI
regalar un dio de esparcimiento y recreacion. ’ |
+ Seledio respuesta a-un proceso de cobro de Cotpansnones por presunto mcumphmento en el pago de ios
| aportes a este fondo el cual estaba pendiente desde febrero del 2023 por un valor de 45. 233, 414; el cua'
“estamos pendientes de que este valor se rebaje en un 80%, para el mes de octubre. _ ;
. También se da respuesia a una solicitud por parte de Comfama par presunta mora en los aportes de ios
empleados esta solicitud es un poco demorada por que se debe dar respuesta a mas de 96 registros v cada
uno se debe responder por separado _ _ .
. Se brindo mduccson a todo el perscnal que ingreso a Ia empresa SOMOS RIONEGRO en el mes de Jumo a
la fecha. ' | '

Nombre del procesc: Sist_eina de gestién de seguridad y salud en el trabajo
' _Logros mas importantes

» Se obtiene renovacién de certificado de trabajadores en situacion de discapacidad por la entidad,
por parte del Ministerio del Trabajo. : |
e Se obtiene calificacion del 100% por parte de la ARL en la calificacion de estandares de segu r!d:s
acorde a la Resolucion 0312 de 2019, para el periodo 2023,
'« Se obtiene excelente rendimiento en auditoria interna realizada en el mes de septiembre y desde
el &rea SST; no se ohtiene no conformidades, ni aspectos criticos del proceso. :
‘s La Resolucion 1392 de 2021, determiné a SOMOS Rionegro S.A.S; el respectivo permiso de carga
peeee ook laboral en la entidad para programar horas extras a los colaboradores. Este permiso se obliene
" 10 . . luego de las.gestiones adelantadas desde la Secretaria General, el COPASST y el area SST.|
-,:Cabe anotar gue, en el mes de junio se solicitd al Mlmsterio de Trabajo, la renovacion de dicho
permiso por vencimiento del término. En general el Ministerio de! Traba}o emlte la Resoiucmn 1386
- - -0e:2023 por el mismo término inicial. - - ':
¢ Ala fecha, en SOMOS Rionegro S.A.S; este 2043, se presentd un acc;dente de trabajo que derivo
T30 dias perd;dos y debid reporiarse como grave ante el Ministerio del Trabajo por fractura del rad:o
- y cubito, Ver investigacién de acmdente de la cotaboradora Silvia E!ena Zuluaga Cabe anotar que,
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el adelanto del SG-SST y las buenas practlcas empleadas han determinado- todos estos causales |
de gestion positiva en la entidad. ' i :
La entidad, disefia el formato SG-FR-84 Programa de rehabilitacién integral para lai
reincorporacion laboral y ademas, crea la base de datos de personal en situacion de dlscapamdad
como preambulo del Decreto 2011 de 2017.

La entidad a Ia fecha, presenta continuidad en la Brigada de Emergencias de la entidad, ia cuaf
presenta, ademas, grupo de apoyc transversal al SG-SST vy Sistema de Gestién Ambiental. _
Continuidad de Plan de Gestion del Riesgo de Desastres y Emergencias Corporativo, formato: !
SG-FR-49; de este plan, se deriva cerca de 15 formatos de ejecucion para el mantenimiento, -
formacion y conformacion de brigada de emergencias. De igual manera, los planos de evacuacion -
de la entidad y la formacién de la brigada de emergencias, la cual se encuentra formada en Soporte | .
V:tar Basico y un afo de formacion, a través de la ARL COLMENA. Cabe anotar que, cerca de 26,
personas hacen parte de este equo el cual efectiia sus reuniones de manera gerneral en }os|
hOl’aFIOS de frabajo. ST : : -
Conmuanad de los siguientes grupos de apoyo: COPASST Los representantes de Comltel
Pdrltarso inickaron.con preceso formativo desde el mes de febrero de 2021, con apoyo de ia ARL |
COL MENA Se realiza visita a los diferentes programas de SOMOS, donde se efectuaron mejoras |
de procesos, como: ozon:zadores en Patios y Grias y BICIRIO y.cambio de EPP en Patlos Cabe |
_enotar que este afo, se hace ree]eccnon de! COPASST de la entidad, con Resolucion mtema 174
oe! 16 de. mayo de 2023 : -
Cont nu:dao Comite de Conwvenc;a SOMOS Los representantes de! Comlte de Conv.vc—nf‘:ai
Labora! micsaron con proceso formatlvo desde el mes de febrero de 2021, con apoyo de la ARL
COLMENA Se estabiec;o Resoluc:ion de adopcson de ambos coml*es asi como la re:,pect.‘;-ﬁ
C«rcular mformatwa a cada funcuonano de SOMOS Rionegro S.A. S EI COCOLAB, aciuara acorg s
& la Resolucaon 652 de 20'12 Y s& reunira una vez al mes. Ambos comttes tienen definido: plan de ‘
trabaio anual y rendicidén de cuentas, por cada perlodo Cabe anotar que este afio, se na\,e_f
reeleccion del COPASST dela entldad con Reso!ucmn mtema 175 de! 15 de mayo de 2023
Contm wdad Comité de Seguridad Vial. Cabe anotar que, estos ultlmos por norma se retnen cada
que s&. presenten novedades en la entidad o de .manera: trimestral para efectuar procesos da.
fOfmacmn Y. segulmlento alas actlwdades de trabajo del PESV Y para revnsar de Ias poi:tlcas de
segundud wal y proh;blcuﬁn de consumo de drogas y alcohol. _ '

Dlseno de Pian de Trabajo para 2023 COn apoyo de la ARL y Corredor de seguros a traves del
1 " _:"SG FR-25 Cronograma actlvxdades SOMOS .- - . : 5 !
Dmeno de objetwos metas e indicadores para SOMOS, con formato SG-F R—26 Ob}etlvos me*ac
e mdlcadores Los cuales ala fecha se encuentran vgentes y analizados.. . . Lo
Se ade[anta a la fecha actuahzacmn de Matriz de Pellgros Juridicos Corporatrva formato SG P
05 Matriz . Qequasuos [ egales.-De igual manera se dlsena Procedlmlento de. |dent1f|cacn::r
Féeqwsnos Leoales formato: SG-FR-58 Procedzmiento Matnz Requ:snos Legales '
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» Se ade!anta g la fecha la actuahzacmn de pel:gros y riesgos a traves de Ia Matrlz de Identificacion
* de Peligros, con formato: SG-MT-05 Matriz Peligros. Asimismo, en los diferentes programas, se
emplea el formato, Analisis:de Trabajo Seguro (ATS), SG-FR-30, para actualizar las novedades'@
acupacionales y extra Iaborales que enfrentan los colaboradores en los dtferentes programas de%

la entidad. :

. Continuidad en la administracion y ejecucién de Sistemas de Vigilancia Epldemlologlca los cuaies
se llevan, a través de los srgu;entes su b3|stema5 asi:

1. Slstema de wg:ianma psicosocial — Se adelanté Plan de !nteruenmon con el objeto de !
solucionar las recomendaciones derivadas de la Bateria de Riesgo Psicosocial del 2019, En
este. 2023, SOMOS ejecutard una nueva medicion, como objeto de segmmlento a lasi
actmdades del SG-8ST de la entidad.

2. Sistema de vigilancia Auditivo SG- FR-60, continuidad mensual en casos presentados ;

3. Sistema de Vigilancia de Conservacion Visual SG-FR-71 contmwdad mensual en casos |

~presentados. ' |

4. Programa de Esfilos Saiudabies SG-FR- ?3 f

Sistema de Vigilancia Osteomuscular SG-FR-73, en relacién a este Sistema, se procedic con |

un subprograma de seguimiento con la ARL COLMENA. Se implementd, como medida de

retroalimentacion “Pasaporte a la Salud”; el cual busca que cada dos meses se. ejecuteé
actividades de seguimiento en la entidad, en relacion’ al riesgo osteomuscular, |

6. Sistema de Vigilancia Respiratorio SG-FR-83

g

Nombre del proceso: Sister_na de gestién ambiental

L.ogros mas importantes

« Fortalecimiento del Plan de Manejo Integral de Residuos Solidos; Manejo adecuado de sustancias guimicas, y uso
eficiente de recursos naturales.
o Cumplimientoala normatswdad ambiental para rendicion de informacién ambiental a ta Contraloria Municipal segun
gestidn del afio 2022 y 2023. :
. Incrementé el porcentaje de recuperacién de residuos solidos.
e Iidentificacién sistematicamente todos los aspectos ambientales que se puedan afectar por el desarrolle de tasé
" actividades de la empresa. . _
» Formacidony sens:blhzacmn a los colaboradores de SOMOS para dar a conocer los aspectos e :mpactos ambsema;es
* " derivados de nuéstras actividades y tode lo relacionado con el sistema de gestidn ambzentai ascgurando gue sean
©.. censclentesy puedan participar en el trabajo ambiental de la crganizacién. ' : :
+ Mejorar continua mediante revisiones ambientales regulares de todas sus operaciones, como estipula el Slste ma de i
~ Gestion Am biental, para asegurar el cumplimiento de Ia polftica y los objetivos ambmntales : :
e Mantenimiente de 70 individuos arbdreos sembrados durante el afio 2022, o
e Siembray reposicion de Individuos arboreos que no sobrevmeron enla "Sembraton reahzada duran‘tc el aho 20227
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s Emrega ala empresa Aseo Global los residuos sdlidos pellgrosos generados en cada una de las lineas estratégicas: dp
SOMOS,

+  GesTién de residuos reciclables a través de Ja empresa SERVIMOS.

« Reinduccion a todo el personal vinculado en la empresa en SGA

s . Induccién al SGA al personal que ingresa a laborar a la empresa.

® EJECUCHSJ"I. del programa de Control de plagasy roedores en todas las sedes de SOMOS.

= Pa sapsmo para em bellecnm:en‘to de estaciones de B|cmo

» Implementacion del programa de Uso Eficiente del Papel. : :

s Cumplimiento en el cronograma de mantenimiento de trampa de grasa para el sistema de lavado de bicicletas.

« Anzlisis de descarga 2} sistema de alcantarillado de 2guas residuales no domesticas provenientes del lavade de
bicicletas

-INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES Y. RECURSOS UTILIZADOS

3.1, Personafacargo R RN R | B X -4 - NO

. - - Situacién Administrativa
CNombre. .- - ..+ Carge. .} - ({(Provisionalidad, Carrera,
Encarge, Periodo De Prueba)

Fecha De Evaluacidn De :
Desempefio

3.2 Relacidn de base de datos utilizados en el desarrollo de las funciones, objetivos de estas y claves de acceso.

3 4 Reiamon de mrormes que deben presentarse penoducsdad fechas y fuentes de mfon‘nac:én
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3.5 Realice un inventario de comités y reuniones en los que participa con referencia de los roles que cumple en
cada uno de-efles.” - : : L : o :

Comité dé gestién y '_c_iésemp_eﬁo o
Comité coordinacion de contro! interno

Comité sostenibilidad contable

- 1376 Entrega de los elementos devolutivos y bienes a cargo, asi como del estado en se enfregan:

4. CONTRATACION

4.4 Ordenador de) gasto / supervisor

i
H
]
4
o
¢

si X | NO

TEn caso de que la respuesta sea afirmativa, debera diligenciar los archivos de Excel: informe detallado de
‘|contratacién y detalle financiero por contrato, anexos al presente informe y remitirios al correo: |
secretariageneral@somosmovilidad.gov.co. - S R '

5. CONTRATACION

- .15.1 Registe los canales de comunicacion que utiliza con referencia de las personas con las que interactua Vi

alcance de la informacién que se comparten. Es necesario especificar las extensiones y nimeros de las IinéaS'E
telefénicas, correos electrénicos, etc. : "

52040860 — EXT 2100

- | proveedores@somosmovilida.gov.co

. [Redes sociales

6. RELACION ACTOS ADMINISTRATIVOS (S APLICA) e

Pagina?&




SG-FR-21

ACTA DE ENTREGA E INFORME DE GESTION

moviendo futuro &8 Version 1 26/05/2023

Relacione el rango de los actos administrativos emitidos en su dependencia, durante el periodo a su carge:

, | N. Acto Administrativo Fecha _ Asunto

7. CONCLUSIONES

Reg|strar el estado general del drea respecto a las funciones y el estado de cumplimiento de éstas, referenciando [*
Ios pendientes, retos y planes propuestos que se encuentran en planeacion y en gjecucion. : L

L_a empresa Somos movilidad $.A.S cumplié con el Plan de Accion aprobado por los directivos de la empresa con

"I fos lindamientos de Plan de Desarrollo Juntos Avanzamos mas 2020-2023, e Ios cuales se resalta el buen manejo
| financiero pasando la vigencia con un supervit teniendo una empresa financieramente sdlida, a demas se ha
for‘fa!ecido las diferentes Iineas estratégicas con los programas que se desarrollan al interior la empresa.

' ? 1 Relac:én de documentos y archlvos institucionales bajo su custodta gue se entregan (relacidn de acuerdo con

el formato dnico de inventario documental que se encuentre vigente). {de acuerdo con las tablas de retencion
documental)

Descripcion (1) Formate | Unidad (3) Cantidad Folios {4)

(2)
Pt
{1} Nombre del asunto ¢ documento (3): Indicar si es carpeta, Iibro
{2): Medio en el gque se halla la informacion {4): Anotar el niimero total de folios contenidos
Funcionario que entrega: : OSCAR RODRIGO RENDON SERNA

Funcionario que recibe:
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