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1. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO SOMOS RIONEGRO SAS (SG-SST)

1.1. COMPROMISO GERENCIAL

Con el fin de cumplir los requisitos exigidos, el Gerente General de SOMOS Rionegro SAS, ha
designado a un Profesional en el Area SST para que vele por el cumplimiento en |a ejecucion de los
trabajos y realice seguimiento al presente Sistema de Gestion de la Seguridad vy la Salud en el
Trabajo. Adicionalmente, con el fin de implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion, el
Gerente General, se compromete a asignar los recursos econdémicos y técnicos (equipos e
infraestructura) y talento humano, necesarios para el buen desarrollo del sistema.

El Representante Legal por medio de la Secretaria General sera quien directamente vele por la
implementacion del presente Plan de gestion SST, por tanto entre otros se compromete a establecer
las responsabilidades, autoridad, experiencia, formacién y habilidades del personal asignado a
SOMOS Rionegro SAS y, coordinar reuniones periddicas para la divulgacion del presente Plan de
Gestion de SST, garantizando adicionalmente la comunicacién al personal de la politica y los
objetivos de gestion de la organizacién al igual que la importancia de sus actividades en el
cumplimiento de éstos; la comunicacién de los requisitos legales, claramente en el Listado de
requisitos contractuales.

1.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EL SISTEMA OPERATIVO DE MOVILIDAD, ORIENTE SOSTENIBLE S.A.S; preservara
la Seguridad y Salud y la proteccién de todos los empleados publicos, trabajadores
temporales y contratistas; procurando su integridad fisica, mental y social mediante el
control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y, el cumplimiento de los
Requisitos Normativos aplicables, garantizando un ambiente de trabajo sano y seguro,
vinculando a las partes interesadas, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, asi como la destinacion de los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios.

La Gerencia General es responsable del desarrollo de esta politica, la cual se efectuara
mediante la administracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo; dentro de la
gestion sistematica con las siguientes directrices:

. Garantizar la gestion permanente de los procesos operacionales como objeto de
procurar las personas, las instalaciones y el medio ambiente.

. Proteger y promover permanentemente los peligros y riesgos asociados a las
actividades.

. Cumplir los Requisitos Normativos aplicables que se hayan asumido en materia

de riesgos laborales, ambientales y del proceso. @
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. Cimentar programas de promocion y prevencion del accidente de trabajo, la
enfermedad y el ausentismo laboral, crientados a preservar el bienestar de todos
los empleados publicos, trabajadores temporales y contratistas.

. Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

La gerencia y el area de SST, efectuaran una revision anual a esta politica y al Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, para evaluar el cumplimiento y
efectividad, de los objetivos, metas e indicadores trazados. Asi como también implementar
las mejoras que se consideren pertinente para atender las nuevas normativas y ajustar
conforme al desarrollo de nuevos programas y proyectos emprendidos por SOMOS

Rionegro SAS. @

DIEGO ALEJA&%CJ éALLEGO TOBON

Secretario General
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RESOLUCION NO. 001
05/01/2020

“Por medio de la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, para su implementaciéon dentro de SOMOS Rionegro SAS”

El Gerente General de la empresa SOMOS, Sistema Operativo de Movilidad Oriente
Sostenible S.A.S, SOMOS RIONEGRO S.A.S., en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial de las conferidas en el Acuerdo Municipal N° 008 de 2016,
modificado por el Acuerdo 014 de 2017 del Honorable Concejo Municipal y, en aplicacion,
de los Acuerdos 004 de 2017, modificado por el Acuerdo 009 de 2018 y el Acuerdo 003 de
2016, de la Junta Directiva de la Sociedad.

CONSIDERANDO

Que la Ley 1562 de 2012, cambid el nombre del programa de Salud Ocupacional por
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, por lo cual se empezo
a hablar también del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST),
establece. “El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo segtin corresponda de conformidad con la normatividad vigente” Que
el articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) son:
1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa
para la gestion de los riesgos laborales. 2. Ser especifica para la empresa y apropiada para
la naturaleza de sus peligros y el tamano de la organizacion. 3. Ser concisa, redactada con
claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa. 4. Debe ser
difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y
demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y 5. Ser revisada como minimo una vez
al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa. @
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En mérito de lo expuesto el Gerente General,

RESUELVE:

1. ADOPTAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). Que el Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.
Ordena a las empresas a revisar como minimo una vez al afio y de requerirse,
actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), como en la empresa.

2. Ordénese la adopcién e implementacion en SOMOS Rionegro SAS de la POLITICA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

3. POLITICA. Que se establece, la adopcién y actualizacion de la Politica del SG-
SST, la cual aplica para todos los proceso Contractuales adelantados por todas las
areas administrativas, financieras, contables, juridicas, y/o técnicas pertenecientes
a la empresa SOMOS RIONEGRO S.A.S.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EL SISTEMA OPERATIVO DE MOVILIDAD, ORIENTE SOSTENIBLE S.A.S; preservara
la Seguridad y Salud y la protecciéon de todos los empleados publicos, trabajadores
temporales y contratistas; procurando su integridad fisica, mental y social mediante el
control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y, el cumplimiento de los
Requisitos Normativos aplicables, garantizando un ambiente de trabajo sano y seguro,
vinculando a las partes interesadas, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, asi como la destinacion de los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios.

La Gerencia General es responsable del desarrollo de esta politica, la cual se efectuara
mediante la administracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo; dentro de la
gestion sistematica con las siguientes directrices:

. Garantizar la gestion permanente de los procesos operacionales como objeto de
procurar las personas, las instalaciones y el medio ambiente.

. Proteger y promover permanentemente los peligros y riesgos asociados a las
actividades.

. Cumplir los Requisitos Normativos aplicables que se hayan asumido en materia .
de riesgos laborales, ambientales y del proceso. w
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. Cimentar programas de promocién y prevencion del accidente de trabajo, Ia
enfermedad y el ausentismo laboral, orientados a preservar el bienestar de todos
los empleados publicos, trabajadores temporales y contratistas.
. Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

La gerencia y el area de SST, efectuaran una revision anual a esta politica y al Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, para evaluar el cumplimiento y
efectividad, de los objetivos, metas e indicadores trazados. Asi como también implementar
las mejoras que se consideren pertinente para atender las nuevas normativas y ajustar
conforme al desarrollo de nuevos programas y proyectos emprendidos por SOMOS
Rionegro SAS.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DAVID ORLAN
GERENTE GENERAL

Proyectd / redactd: Juan Carlos Gallo Pérez —- Jefe de &rea SST A
Reviso: Diego Alejandro Gallego Tobdn — Secretario General
Revisé: Juan Miguel Gémez Arbeldez — Subgerente técnico
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CIRCULAR NO. 001
05/01/2021

“Por medio de la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Tr_abajo, para su implementacion dentro de SOMOS Rionegro SAS”

De: Secretaria General

Para: Areas administrativas, técnicas, operativas, Contratistas y demas actores de la
empresa SOMOS Rionegro S.A.S.

El suscrito Secretario General, con fundamentos en las facultades otorgadas mediante
Acuerdo Municipal N° 008 de 2016, modificado por el Acuerdo 014 de 2017 del Honorable
Concejo Municipal y, en aplicacion, de los Acuerdos 004 de 2017, modificado por el
Acuerdo 009 de 2018 y el Acuerdo 003 de 2016, de la Junta Directiva de la Sociedad.

CONSIDERANDO

Que la Ley 1562 de 2012: Cambid el nombre del programa de Salud Ocupacional por
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, por lo cual se empezo
a hablar también del Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST), establece: ‘El empleador o contratante debe establecer por escrto una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente" Que el articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST) son: 1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la
implementacién del SST de la empresa para la gestion de los riesgos laborales. 2. Ser
especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamario de
la organizacion. 3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa. 4. Debe ser difundida a todos los niveles de la
organizacién y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el
lugar de trabajo; y 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse,
actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), como en la empresa. '
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En mérito de lo expuesto el Secretario General,

INFORMA:

1. ADOPTAR Y ACTUALIZAR LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). Que el Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”. Ordena a las empresas a revisar como minimo una vez al afio y de
requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

2. Ordénese la adopcion e implementacién en SOMOS Rionegro SAS de la
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

3. POLITICA. Que se establece, la adopcion y la actualizacién de la Politica del SG-
SST, la cual aplica para todos los proceso Contractuales adelantados por todas las
areas administrativas, financieras, contables, juridicas, y/o técnicas pertenecientes
a la empresa SOMOS RIONEGRO S.A.S.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EL SISTEMA OPERATIVO DE MOVILIDAD, ORIENTE SOSTENIBLE S.A.S; preservara
la Seguridad y Salud y la proteccion de todos los empleados publicos, trabajadores
temporales y contratistas; procurando su integridad fisica, mental y social mediante el
control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y, el cumplimiento de los
Requisitos Normativos aplicables, garantizando un ambiente de trabajo sano y seguro,
vinculando a las partes interesadas, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, asi como la destinacion de los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios.

La Gerencia General es responsable del desarrollo de esta politica, la cual se efectuara
mediante la administracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo; dentro de la
gestion sistematica con las siguientes directrices:

. Garantizar la gestion permanente de los procesos operacionales como objeto
de procurar las personas, las instalaciones y el medio ambiente.

. Proteger y promover permanentemente los peligros y riesgos asociados a las
actividades. '

& Cumplir los Requisitos Normativos aplicables que se hayan asumido en
materia de riesgos laborales, ambientales y del proceso. C@J
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. Cimentar programas de promocién y prevencion del accidente de trabajo, la
enfermedad y el ausentismo laboral, orientados a preservar el bienestar de
todos los empleados publicos, trabajadores temporales y contratistas.
. Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

La gerencia y el area de SST, efectuaran una revision anual a esta politica y al Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, para evaluar el cumplimiento y
efectividad, de los objetivos, metas e indicadores trazados. Asi como también
implementar las mejoras que se consideren pertinente para atender las nuevas
normativas y ajustar conforme al desarrollo de nuevos programas y proyectos
emprendidos por SOMOS Rionegro SAS.

La presente circular rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd / redacto: Juan Carlos Gallo Pérez L}mi\
Revisd: Juan Miguel Gomez Arbelaez
Aprobé: David Orlando Quintero Jiménez
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